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1. Zielsetzung

Campus mdchte die Teilnehmenden in der Weiterbildung zur gepriiften Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsforderung aktiv unterstiitzen und begleiten.

Ein Ziel dieser Zusatzqualifikation ist es, den Teilnehmenden sowohl theoretisches
Grundwissen als auch praktische Handlungskompetenz zu vermitteln. Zum einen, um
die personenzentrierte Forderung der Werkstattbeschaftigten, Beschaftigten in
Inklusionsbetrieben und Teilnehmenden in MaBnahmen zu gewahrleisten. Zum
anderen, um dem Auftrag der Betriebe als Einrichtung der beruflichen und sozialen
Rehabilitation entsprechen zu kédnnen. Neben den dafiir erforderlichen
Fachkenntnissen wird daher auch die fiir die tagliche Arbeit notwendige Starkung der
sozialen und persodnlichen Kompetenzen vermittelt.

In den Werkstdtten, Inklusionsbetrieben und bei den Tragern von MaBnahmen treffen
wir auf Menschen mit iberwiegend psychischen Beeintrachtigungen, zunehmend aber
auch mit kognitiven Einschrankungen und Verhaltensauffalligkeiten (neben den
geistigen und koérperlichen Behinderungen). Das Fachpersonal ist gefordert, diesem
heterogenen Personenkreis auf Anspruch nach entsprechender Férderung und
Qualifizierung einerseits sowie den sich verdndernden gesellschaftspolitischen und
wirtschaftlichen Bedingungen andererseits gerecht zu werden.

So wird sich die Arbeit in den Betrieben der Seminarteilnehmer*innen in den
kommenden Jahren verandern: Neue Leistungserbringer werden ihre Leistungen zur
Eingangsklarung, zur beruflichen Bildung und zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringen.
Dies erfordert ein Umdenken, besonders in den klassischen WfbM: Es sind neue
Kooperationen zu gestalten, Leistungen zu modularisieren und Ubergénge im Sinne
der behinderten Menschen zu organisieren.

Auf die Gestaltung von Ubergédngen (von der Schule/dem ersten Arbeitsmarkt in die
WfbM, auf den allgemeinen Arbeitsmarkt oder in die Rente) wird ein besonderes
Augenmerk gelegt.

Mit der Aufnahme in eine WfbM oder bei einem MaBnahmentrager begibt sich der
beeintrachtigte Mensch nicht in eine EinbahnstraBe: Jederzeit soll er die Moglichkeit
haben, entsprechend seinen Vorstellungen und Méglichkeiten zu arbeiten (in
AuBenarbeitsgruppen, auf AuBenarbeitsplatzen in Unternehmen des ersten
Arbeitsmarktes, in Integrationsbetrieben, mit ,Budget fiir Arbeit” in Betrieben des
ersten Arbeitsmarkts etc.).

Die daraus resultierenden Aufgaben sind komplex, vielfaltig und erfordern ein hohes
Qualifikationsniveau. Dieses soll einerseits durch die Fortbildung gFAB erreicht
werden. Andererseits fordert es vom Unternehmen die Weiterbildung so intensiv zu
begleiten, dass die Ubertragung von Gelerntem aus der Lernsituation in den aktuellen
Arbeitskontext gut gelingen kann. Mit dem vorliegenden Konzept sollen hierfir die
Grundlagen geschaffen werden.

Campus der gpe Mainz gGmbH, Galileo-Galilei-StraBe 93, 55129 Mainz www.campus-gpe.de
Das Konzept wurde von Dipl.-Sozialpddagogin (FH) Renate Gierscher entwickelt.


http://www.campus-gpe.de/

Mentorenkonzept zur Begleitung von Teilnehmer*Innen der sonderpddagogischen Zusatzqualifikation @ a s
,Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung”

Bildung inklusiv
2. Voraussetzungen fiir das Mentoring

Mentor*in sollte ein*e Kollege*in sein, der/die tiber eine mehrjahrige Berufserfahrung
und Uber ein breites fachliches Wissen verfligt. Sie/er soll die Anforderungen, die an
eine Fachkraft fir Arbeits- und Berufsférderung gestellt werden und die damit
verbundenen Aufgaben kennen. Eine wichtige Voraussetzung ist die Fahigkeit, sich
einerseits empathisch in die Mentees einzufiihlen, andererseits aber eine kritische
Distanz zu wahren, um mogliche auftretende Konflikte oder Krisen gemeinsam mit
dem Mentee' bewaltigen zu kdnnen. Eine gewisse Neugierde, neue Erfahrungen zu
machen, sowie Lust, sein Wissen zu erweitern und Neues zu lernen, sollte ein*e
Mentor*In ebenfalls mitbringen. Idealerweise ist sie/er auch mit den Anforderungen an
das Verfassen von schriftlichen Ausarbeitungen vertraut.

Zur Wahrnehmung der Aufgabe eines/r Mentor*in wird ein ausreichendes Zeitbudget
im Rahmen der Arbeitszeit zur Verfligung gestellt.

3. Umsetzung des Mentoring

Die Mentoren sind eingebunden in den gesamten Lehrgang zur gFAB. Das bedeutet,
dass zum einen die Begleitung auf der Grundlage dieser Weiterbildung erfolgt, zum
anderen aber auf Grundlage der Erfordernisse der aktuellen bzw. zukiinftigen
Arbeitsaufgaben der Mentees.

Nach jeder Lerneinheit erfolgt eine Reflexion der méglichen Konsequenzen fiir die
tagliche Arbeit. Sollten institutionelle Rahmenbedingungen innerhalb entsendenden
Betriebe der Umsetzung entgegenstehen, erfolgt eine Klarung mit den entsprechenden
Bereichsleitungen. So soll ein hoher Transfer in die tagliche Arbeit ermdglicht und die
Betriebe, dort wo nétig, weiterentwickelt werden.

3.1 Rolle der Mentor*innen

Die Begleitung durch die Mentor*innen umfasst folgende Aufgaben:
1. Teilnahme an einer Einfiihrungsveranstaltung des Fortbildungstragers in der
die Inhalte

der Ablauf
die Anforderungen an Leistungsnachweise
die Priifungsvorgaben

die Aufgaben der Mentoren
besprochen werden.

! jemand, der von einem Mentor/einer Mentorin begleitet wird.
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2. RegelmdBige Termine mit den Mentees, die individuell vereinbart werden. Sinnvoll
sind Termine im Anschluss an eine Fortbildungswoche, um die Inhalte und mogliche
Aufgabenstellung zu reflektieren. Im Rahmen dieser Treffen unterstiitzt der/die
Mentor*in mit Hilfe der Methode des Zeitmanagements die Mentees bei der zeitlichen
Planungihrer Weiterbildung.

3. Beratung bei inhaltlichen bzw. organisatorischen Fragestellungen und dem
Verfassen der schriftlichen Ausarbeitungen

4. Unterstiitzung bei der Priifungsvorbereitung
5. Transfersicherung
3.2 Transfersicherung

Unter Transfer verstehen wir im Rahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung die
Ubertragung von Gelerntem aus einer Lernsituation in die Bewaltigung einer aktuellen
Aufgabe am Arbeitsplatz '

Die im Lernfeld ,Sonderpadagogischen Zusatzqualifikation” erworbenen
Kompetenzen sollen auf das Arbeitsfeld (ibertragen und idealerweise nicht nur
angewandt, sondern noch weiterentwickelt werden.

Von einem Transfererfolg sprechen wir, wenn die Anwendung der erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten liber eine Iangere Zeitspanne, mindestens ein halbes Jahr,
aufrechterhalten wird 2.

Dieses Ziel soll mit den nachfolgend aufgefiihrten TransfersicherungsmaBnahmen
erreicht werden:
Vorbereitungsgesprach fihren (Austausch von Erwartungen, Vorstellen des
Mentorenkonzeptes und erste Einschatzung der individuellen Lernfahigkeit
durch die Mentees)

Weitergabe der Lehrgangsunterlagen an den/die Mentor*in

Uberpriifung der Lehrgangsunterlagen, um die Themenfelder zu identifizieren
in denen ein Transfer in die Praxis unterstitzt werden soll

4
1 Vgl. H. Scarbath, T. von Beyer-Stiepani (Hg.), Handbuch Trainingskompetenz 2012,5. 116
2Vglebd.S. 118
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Gesprachstermine nach jeder Kurswoche
>> zur Vertiefung und zum Austausch Gber die Inhalte der Kurswoche
>> Besprechen und Bearbeiten von Fragestellungen aus der Praxis
>> Nachbereiten der Umsetzungsaufgaben

Einbindung der Vorgesetzten und der Kollegen*Innen aus den jeweiligen
Abteilungen, um Fragestellungen, Aufgaben, bzw. Themenfelder aus
der Praxis zu erarbeiten und Ergebnisse zu reflektieren

Unterstlitzung am Arbeitsplatz d. h. in Absprache mit Vorgesetzten sollen
Méoglichkeiten geschaffen werden, dass Erlernte umzusetzen bzw.
auszuprobieren (Umsetzungsaufgaben)

Prasentation von Projektbeispielen im Rahmen von internen Kurzfortbildungen
z. B. Quartalsgesprachen

4. Umsetzungsaufgaben

Den Kern zur Transfersicherung stellen die Umsetzungsaufgaben fiir die Mentees dar.
Anhand der Lehrgangsunterlagen werden gemeinsam mit den Mentees
Aufgabenstellung entwickelt, die zugeschnitten sind auf die Praxis in den jeweiligen
Abteilungen. Innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens werden die Aufgaben
bearbeitet und gemeinsam mit dem/r Mentor*in die Ergebnisse reflektiert. Um zu
gewahrleisten, dass moglichst die gesamte Abteilung von den neuen Erkenntnissen
und Entwicklungen profitiert, berichten die Mentees regelmaBig in den Teamsitzungen
(sowohl der Mitarbeiter*innen als auch Werkstattmitarbeiter*innen) vom aktuellen
Stand ihrer Fortbildung und den Ergebnissen ihrer Umsetzungsaufgaben. Damit ist
gesichert, dass alle Ebenen von den Werkstattmitarbeiter*innen tber die
Mitarbeiter*innen bis hin zur Leitungsebene in die Ubertragung und Festigung der
Fortbildungsinhalte in die Praxis mit eingebunden sind.

5. Ausblick

Sollte eine héhere Anzahl von Mitarbeiter*innen zeitgleich an der gFAB teilnehmen wird es
erforderlich sein, dass sie von mehreren Mentor*innen betreut werden. Hier bietet es sich
an bereits im Vorfeld interessierte Personen auf ihre Rolle als Mentor*in, vorzubereiten.
Dies kann z. B. in Form einer halbtdgigen Fortbildung, bei der, auf Grundlage dieses
Konzeptes, die Aufgaben herausgearbeitet werden, angeboten werden. Um eine méglichst
gute Begleitung im Rahmen des Konzeptes v. a. im Hinblick auf den Praxistransfer zu
gewadhrleisten ist es sinnvoll, dass sich die Mentor*innen, im Verlaufe einer gFAB,
regelmadBig zu einem Austausch treffen.
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