Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender
Veranstaltung an:

Titel: Workshop: WfbM als Briicke
Nummer: C19-061 Termin: 17.05.2019

Name:

Wohnort:

Plz:

StrafBe:

Hausnummer:

Mailadresse:

Bei Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber bitte die
vollstdndige Rechnungsanschrift und eine*n
Ansprechpartner*in angeben:

(Mitarbeitenden der gpe = auch Kostenstelle angeben)

Die AGB erkenne ich an.

Datum:

Unterschrift:

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Anmeldung

lhre Anmeldung senden Sie bitte per Fax, Brief oder Mail
an Campus der gpe-Mainz. Schriftliche Anmeldungen
werden in der Reihenfolge des Posteingangs bearbeitet,
die Anmeldung wird unverbindlich bestatigt. Mit Erhalt der
Seminarbestatigung wird die Seminarteilnahme
verbindlich und die Seminargebihren entsprechend der
Rechnung fallig.

Teilnahmegebiihren

Die Teilnahmegebihren sind nach Erhalt der Rechnung
fallig. Es gelten die Zahlungsziele, welche in der Rechnung
angegeben sind. Uberweisen Sie auf das in der Rechnung
angegebene Konto. Geben Sie bitte bei der Uberweisung
die Rechnungsnummer, Ihren Namen und die
Seminarnummer an.

Riicktritt/Riicktrittsgebiihr

Sie kénnen lhre Anmeldung jederzeit zuriicknehmen. Die
Riicktrittserkldrung bedarf der Schriftform. Wir berechnen
fur den Ricktritt nach Erhalt der verbindlichen Bestétigung
folgende Ausfallgebihren:

« eine Bearbeitungsgebiihr von 20,00 € in allen Fallen

+ 25% der Seminargebiihren bei einer Abmeldung von
weniger als 28 Tagen vor Seminarbeginn

+ 50% der Seminargebiihren bei einer Abmeldung von
weniger als 21 Tagen vor Seminarbeginn

+ 75% der Seminargebiihren bei einer Abmeldung von
weniger als 14 Tagen vor Seminarbeginn

+ 100% der Seminargebiihren bei einer Abmeldung von
weniger als 7 Tagen vor Seminarbeginn.

Seminarabsage durch Campus

Wir bitten um Verstandnis, dass wir uns die Absage von
Seminaren z.B. durch Ausfall einer Referentin / eines
Referenten oder wegen zu geringer Teilnehmerzahl
vorbehalten miissen. In jedem Fall sind wir bemiiht,
Absagen oder notwendige Anderungen des Programms so
rechtzeitig wie méglich mitzuteilen. Missen wir ein
Seminar absagen, fiir das schon Gebiihren entrichtet
wurden, werden wir diese erstatten. Weitere Anspriiche
gegen Campus sind ausgeschlossen.

cathpul
SHEKULO TOV

GROUP Bildung Inklusiv

Workshop

Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung als Briicke in den
ersten Arbeitsmarkt

Ein israelisches Best Practice
Beispiel

17.05.2019




WfbM als Briicke in den ersten Arbeitsmarkt

Der Workshop

Shekulo  Tov  ist die israelische
Partnerorganisation der gpe  Mainz
(Gesellschaft far psychosoziale
Einrichtungen). Expert*innen von Shekulo
Tov stellen in diesem Workshop das
preisgekrénte ,integrierte Modell” vor, mit
dem Shekulo Tov Vermittlungsquoten von 25
Prozent und mehr auf dem ersten
Arbeitsmarkt erreicht.

Das integrierte Modell (2017 pramiert vom
UN  Zero Projekt)  vollzieht  den
zielorientierten ~ Ubergang von  einer
geschiitzten Beschaftigung hin zu einer
Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt. Die
Prozesse der Platzierung in Arbeit und der
Qualifizierung verlaufen dabei gleichzeitig
und fortlaufend.

AuBerdem begleitet Shekulo Tov die
Rehabilitant*innen  von  Beginn  ihrer
beruflichen Rehabilitation und auf dem
ersten Arbeitsmarkt mit Dienstleistungen der
unterstiitzten Beschaftigung.

Die Entwicklung des integrierten Modells
fihrte zur Griindung der Shekulo Tov Group,
die in ganz Israel eine Vielzahl an sozialen
Einrichtungen unterhalt.

Shekulo Tov's Modell der unterstitzten
Beschaftigung nennt sich ,P3-Modell":

1. Preparation steht fiir Vorbereitung

2. Placement steht fiir Platzierung in
Arbeit

3. Progress steht fir Fortschritt und
Entwicklung

Das P3-Modell zielt darauf ab, Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen bei der
Jobsuche auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
unterstitzen.

Dabei steht der Mensch, seine Qualifizierung
und Weiterbildung sowie seine Teilhabe an
der Gemeinschaft im Fokus.

Bis dato konnten mit diesem Modell mehr als
25 Prozent der Rehabilitant*innen (750
Personen) von beruflichen Rehabilitations-
maBnahmen in Stellen auf dem ersten
Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Nach Ablauf eines Jahres waren immer noch
57 Prozent der in Arbeit vermittelten
Personen weiterhin erfolgreich auf ihren
Stellen beschaftigt.

Im Workshop wird anschaulich die Arbeit von
Shekulo Tov durch die Kolleg*innen aus
Israel anhand von  Praxisbeispielen
vorgestellt.

Ihre Referenten: Rina Spiegel, MS.OT
Michal Kinast, MSW

SHEKULO TQOV Group, Israel

Der Workshop ist Teil einer Kooperation
zwischen Shekulo Tov und der gpe Mainz
(Gesellschaft fir psychosoziale
Einrichtungen).

Der Workshop wird in englischer Sprache
gehalten und auf Deutsch libersetzt.

Workshop-Zeiten: ~ 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss: 17.04.2019

Teilnehmerzahl: maximal 25 Personen

Tagungsort: Campus der gpe-Mainz
Galileo-Galilei-StraBe 9a

55129 Mainz

Teilnahmegebihr: 135,00 €
In den Seminargebuhren sind enthalten:
Seminargetranke, Kaffeepausen, Mittagessen

Bei behinderungsbedingten Bedarfen und
Wiinschen zur besonderer Seminarverpflegung
sprechen Sie uns bitte an.

Campus-gpe Mainz, Galileo-Galilei-StraBe 9a, 55129 Mainz
Telefon: 06131.66940-31/32, Fax: 06131.66940-15
campus@gpe-mainz.de

Ein Unternehmen der gpe Mainz gGmbH
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